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SECRETARIA GENERAL

PROTOCOLO UNIVERSITARIO

LINEAS ESTRATEGICAS

e Valoraciéon del grado de adecuacion a la actual realidad universitaria de la normativa reguladora del protocolo en la Universidad de Ledn.

e Propuesta de actualizacion del Reglamento de protocolo, simbolos, honores y distinciones de la Universidad de Ledn.

NORMATIVA INSTITUCIONAL INTERNA DE LA UNIVERSIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS

e Andlisis de la necesidad o conveniencia de adaptacién de la normativa institucional interna de la Universidad de Ledn a la legislacion general de nuestro
ordenamiento juridico.

e Proceso progresivo de propuestas de modificacion de la normativa interna.
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

LINEAS ESTRATEGICAS

Una vez valorada la imperiosa necesidad de acometer una reforma en profundidad del Estatuto de la Universidad de Ledn (que no una mera actualizacién del
mismo), y tras haberse aprobado promover por el Consejo de Gobierno la iniciativa de dicha reforma, ha de avanzarse en el proceso iniciado, a través de las
siguientes actuaciones ulteriores:

. Planificacion y desarrollo de las sesiones de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno designada para la elaboracién de un Texto Articulado alternativo.
. Impulso del preceptivo procedimiento a efectos de la presentacién del Texto Articulado del nuevo Estatuto ante la Mesa del Claustro.

. Propuesta de Calendario para la tramitacion en el Claustro Universitario de la Iniciativa de Reforma del Estatuto de la Universidad de Ledn.

. Eleccién de la Comisidn delegada del Claustro Universitario para el Estudio de la Reforma del Estatuto.

. Actuaciones procedimentales destinadas a proponer la aprobacidon del nuevo Estatuto de la Universidad de Ledn.
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REGISTRO

LINEAS ESTRATEGICAS

e Andlisis de la situacion juridica y del funcionamiento practico del Registro de la Universidad.
e Inicio de las actuaciones para impulsar el proceso de implantacién del Registro electrénico.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

LINEAS ESTRATEGICAS

Reconocimiento de la productividad investigadora y de transferencia (reparto ayuda general
(http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201733011591052_n_ayudas_a_la_investigaciaon_programapropio_2017.pdf)
Incremento becas ULE para realizacion doctorado (Plan Propio, de 4 a 5 becas)

Puesta en marcha de programa becas-puente (soporte a estudiantes predoctorales sin ayuda econémica).

Incremento de ayudas a grupos sin financiacion a través de Convocatorias Nacionales y Regionales (9 grupos financiados en total).
Promocion de la creacion de grupos de investigacion competitivos (nuevo reglamento grupos de investigacion)
(http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201713013155880_n_reglamento_grupos_investigacion_ule.pdf)

Reglamento del personal Investigador

( http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201762113542773_reglamento_personal_investigador.pdf)

del

Plan

Propio)

ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA VISIBILIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS

Incremento visibilidad de la Investigacion (en colaboracion Biblioteca ULE) Proyecto ORCID
Normativa Normalizacion de la firma institucional de autores
(http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/2017330127886_n_pautas_normalizaciaon_firma_institucional_y_de_autores.pdf)
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Normativa sobre Publicacién en repositorio abierto (OPEN ACESS Buleria)
Desarrollo de un recurso web para la publicidad del CV cientifica (y docente) de los investigadores de la ULE.
Programa OGMIOS (Convenio con Univ. de Malaga)

Importaciéon de CVN a Universitas XXI

Puesta en marcha de la Unidad de Cultura Cientifica

ACCIONES PARA la MEJORA DEL SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION (SGl)

LINEAS ESTRATEGICAS

Mejoras en la tramitacion de la gestion de la investigacion
Aplicacion para tramitacion electrénica
Reduccién de tramites

Promocion de transferencia de conocimiento

LINEAS ESTRATEGICAS

Transferencia de Conocimiento Universidad Empresa Plan TCUE
http://www.unileon.es/files/plan_estrategico2016-18.pdf
Promocidn proyectos europeos (OTC —FGULEM- y Plan TCUE)
Coordinacion de las acciones OTRI-OTC (FGULEM)

- Canal de comunicacién permanente

- Coordinacién de las acciones realizadas

- Reuniones mensuales de planificacion
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- Creacioén de una ventanilla unica de transferencia OTRI-OTC

Desarrollo de Reglamento de valorizacion de resultados
Desarrollo de Reglamento proyectos y contratos

Acciones de apoyo para la transferencia

Distribucion de la ayuda general a la inv. en base a resultados de transferencia

Becas Sandwich industrial

Proyecto ULE-Empresas ( I+D+i) Sector Biotecnologico-Farmaceutico)

Ayudas para profesores visitantes (CEl Triangular)

Potenciacidn para las becas de doctorado de la colaboracién y financiacidn internacional (becas Sandwich internacional).
Potenciacion de coautoria internacional (reparto ayuda Plan Propio)

Incremento 50% ayudas para estancias internacionales (Plan Propio).

Difusidn de la posibilidad de acuerdos para la obtencién de Doble Doctorado (Escuela de Doctorado)

Nueva politica de Recursos Liberados Disponibles

Disponibilidad previa de la ayuda por solicitud de proyectos europeos, para realizar acciones previas a la solicitud
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VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA y DEPORTES

SE EXPONEN IDEAS DESARROLLADAS, POSIBLES PROYECTOS Y ACTIVIDADES DIVERSAS, NO EXISTE UN AREA COMO TAL

LINEAS ESTRATEGICAS

Proyectar la figura de un técnico especialista en asuntos sociales en la Universidad de Ledn.

Desarrollar varias actividades al afio en dias sefialados en el calendario por la ONU.

Aumentar las iniciativas en materia social desde la Universidad de Leén.

Fortalecer las relaciones con el Ayuntamiento de Ledn y Junta de Castilla y Ledn para desarrollar actividades relacionadas con diversos colectivos.

Colaborar con las instituciones para el desarrollo de programas de sensibilizacién como:

a. Planes de prevencién del consumo de alcohol y drogas.

b. Erradicacidn de la violencia contra la mujer.

c. Otros.

Participar en el desarrollo de los objetivos del Convenio Marco de Colaboracion entre la Consejeria de familia e igualdad de oportunidades, la Consejeria de Educacion y
las Universidades Publicas y Privadas de Castilla y Ledn, para la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la prevencidn de la violencia de
género.

Potenciar el desarrollo de los objetivos de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Ledn.

Proponer conferencias o jornadas de sensibilizacion.

PROGRAMA DE ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL

LINEAS ESTRATEGICAS

Continuar con el desarrollo y potenciar actividades como las que se sefialan:
a. Programas de radio para los mayores.
b. Concursos fotograficos con distintos motivos.
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Concursos de micro relatos.
Programas de actividad fisica para asociaciones de mayores.
Aula judicial.
Aulas para la vida independiente.
g. Distintos talleres como el de olores y sabores del huerto.
e Asistir a jornadas de formacion.
e  Colaborar con los Ayuntamientos de Ledn y Ponferrada en la organizaciéon de las semanas del mayor.
e  Participar en algunas asignaturas de distintos grados de la Universidad de Ledn.
e  Colaborar con algunas investigaciones.

-~ o a0

RESPONSABILIDAD SOCIAL
LINEAS ESTRATEGICAS
e Mejorar la normativa del reparto de los fondos destinado a las ayudas sociales del personal trabajador de la Universidad de Ledn.
e Regulary dar transparencia desde el Vicerrectorado el programa de intercambio vacacional.
e Atender el programa de vivienda de alojamientos compartidos.
e Gestionar las solicitudes de anticipos reintegrables a los trabajadores de la Universidad de Ledn.

PROGRAMACION SEMANAL
LINEAS ESTRATEGICAS
e  Continuar con una programacion cultural variada, continua y accesible para la comunidad universitaria:
a. Artes escénicas y de expresion.
b. Mdusica
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c. Cine.

Mejorar la difusién de la programacién semanal de la oferta cultural de la Universidad de Ledn a través de las redes sociales y medios de comunicacidn clasicos.
Proponer talleres propios.

Tratar de implicar a profesorado y sobretodo a los alumnos para que vean en la cultura una alternativa para el tiempo de ocio.

Aumentar la programacion de la radio universitaria.

AGRUPACIONES CULTURALES PROPIAS

LINEAS ESTRATEGICAS

Continuar con el apoyo a nuestras agrupaciones para el desarrollo de distintas actividades:

a. Grupo de teatro el Mayal.

b. Agrupaciones de juventudes musicales (banda, coro y orquesta).

c. Grupo Armadanzas.

Facilitar espacios a nuestras agrupaciones para que tengan mayor facilidad en el desarrollo de sus ensayos.

OTRAS ACTIVIDADES

LINEAS ESTRATEGICAS

Colaboracidn con eventos de especial relevancia en el dmbito cultural de la ciudad de Ledn:
a. Purple Weekend”.

b. Festival Internacional de Cine “Ciudad de Ledn".

c. Otros.

Mejorar las infraestructuras de acceso al teatro, taquillas y el propio teatro.
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COMPETICION INTERNA

LINEAS ESTRATEGICAS

Impulsar la practica deportiva en los centros tanto en el ambito de los deportes de equipo como en los individuales.
Poner a disposicidn de los participantes en nuestra ligas internas instalaciones y arbitrajes.
Fomentar la practica del alumnado para el desarrollo de esta competicidn.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO

LINEAS ESTRATEGICAS

Llevar a cabo una amplia y variada propuesta de actividades deportivas y de ocio para atender a todos los posibles usuarios:

a. Actividades multiaventura (espeleologia, piraglismo..., bailes latinos, defensa personal femenina, descenso del Sella, escalada, esqui (Puigcerda y San Isidro), gimnasia,
golf, judo, taekwondo, karate, kick boxing, marcha nérdica, orientacion, padel, pilates, senderismo, tenis, triatlén, yoga, zumba...

Analisis de las caracteristicas de la provincia de ledn para valorar el aumento de la oferta, asimismo eliminacién e aquellas actividades que no tengan un minimo de

aceptacion.

DEPORTE FEDERADO Y DE COMPETICION

LINEAS ESTRATEGICAS

Revisidn de convenios vigentes con clubes de nuestra ciudad para el fomento del deporte de competicidon entre los estudiantes.

a. Atletismo, baloncesto (masculino y femenino), balonmano (masculino y femenino), rugby (masculino y femenino), voleibol (masculino y femenino) y frontenis.
Aumentar las relaciones con clubes de otras modalidades deportivas que quieran representar a la universidad de ledn en sus distintas competiciones.

Impulsar la presencia de la Universidad de Ledn en los CEUs (Campeonatos de Espafia Universitarios).

Aprovechar las convocatorias de ayuda por parte del CSD (Consejo Superior de Deportes) para participar en los CEU.

Promover la competicién entre las cuatro universidades publicas de Castilla y Ledn y las privadas Universidad Pontificia de Salamana, Miguel Cervantes de Valladolid y IE
University de Segovia participando con el mayor nimero de estudiantes posible en el Trofeo Rector.

Equipar a nuestros representantes en sus distintas competiciones con material identificativo de nuestra Universidad.

OTRAS ACTIVIDADES

LINEAS ESTRATEGICAS
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Impulsar el desarrollo de los objetos propuestos en el “Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn y las Universidades
de Castilla y Ledn para el desarrollo e impulso del Deporte de Alto Nivel en Castilla y Ledn”.

Elaboracidn del Reglamento Interno para Deportistas de la Universidad de Ledn.

Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de disfrutar de becas de ayuda a matricula o para residencia universitaria.

Aumentar la colaboracion con otras entidades o agrupaciones para el fomento del desarrollo de la practica deportiva entre los estudiantes universitarios.
Proponer actividades propias con el objeto de promocionar la practica deportiva:

a. “10 kildmetros universitarios Drasanvi ciudad de Ledn”.

b.  “Urban Trail Nocturno Universitario Ledn Cuna del Parlamentarismo”.

Colaboracidn con eventos de especial relevancia en el dmbito deportivo de la ciudad de Ledn:

d. Carrera de los 10 kildmetros Ciudad de Ledn.

e. Torneo Internacional “Magistral de Ajedrez”.

f. Otros.

Optimizar y cuidar el mantenimiento de las infraestructuras del servicio:

a. Instalaciones cubiertas: pabellén “Hansi Rodriguez”, sala de usos multiples y frontén.

b. Instalaciones al aire libre: futbol sala exterior 1, futbol sala exterior 2, tenis 1, 2, 3 y 4, padel 1, 2 y 3, véley playa, atletismo y campo de fatbol.
Facilitar la reserva y alquiler de instalaciones para la practica deportiva y revisar la normativa de uso de las mismas.

Apoyar la comunicacién con el CAR (Centro de Alto Rendimiento).

Buscar apoyos en forma de patrocinio para el desarrollo de distintas actividades.
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES y EMPLEO

LINEAS ESTRATEGICAS

Proporcionar informacion sobre el funcionamiento y organizacién de la ULE y la manera de participar en sus érganos

Incentivar la participacion de los estudiantes en los érganos de gobierno de la universidad

Desarrollar estrategias para estimular el asociacionismo de los estudiantes y mecanismos de su reconocimiento como actividad formativa.

Promover las actividades de debate universitario.

Ingreso de estudiantes en la ULE

LINEAS ESTRATEGICAS

Realizar campaniias de difusidn de la ULE en los centros de ensefianza secundaria

Participar en ferias educativas

Promover las jornadas de difusién y de puertas abiertas, asi como otras jornadas informativas

Informacion a estudiantes

LINEAS ESTRATEGICAS

Facilitar las gestiones de los estudiantes de nuevo ingreso

Promover las jornadas de acogida y orientacién, facilitando en ellas toda la informacién de la ULE a los nuevos estudiantes
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LINEAS ESTRATEGICAS

Establecer un programa de becas de captacion de estudiantes con los mejores expedientes

Financiar la matricula a estudiantes con escasez de recursos para estudios de grado y master

Difundir y promover la participacion de los alumnos en las convocatorias de becas

Centro de Orientacion e Informacion del Empleo (C.O.l.E.)

LINEAS ESTRATEGICAS

Implantacién de la nueva plataforma de gestion de practicas (ICARO): Conexidn con los sistemas de gestion académica de la ULE, gestion documental,
etc.

Mantenimiento de la calidad en el asesoramiento y la orientacién prestados a los estudiantes.

Mejora de la visibilidad y posicionamiento del Centro, con el fin de promover una mayor interaccién con los distintos miembros de la comunidad
universitaria.

Practicas Extracurriculares

LINEAS ESTRATEGICAS

Estandarizacion y homogeneizacién de los procesos de practicas, clarificando los roles de todas las partes intervinientes.

Promocién del importante papel formativo de las practicas entre los estudiantes de la ULE.

Desarrollo de los contactos con empresas y otras organizaciones, trasladandoles el potencial de las practicas como paso previo al empleo.
Mantenimiento de la colaboracién con iniciativas interesantes organizadas por otras instituciones, que pueden brindar oportunidades de practicas a los
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estudiantes.

Emprendimiento

LINEAS ESTRATEGICAS

e Puesta en marcha y desarrollo de la actividad de la Oficina del Egresado Emprendedor, proyecto coordinado desde la Junta de Castilla y Ledn, con la
colaboracién fundamental de la asociacion Secot.

o Difusién entre los estudiantes de la ULE de las iniciativas, concursos, etc., que promueven las nuevas ideas empresariales, como semilla para la creacidn
de empresas.

e Busqueda de empresas u organizaciones que planteen retos o problemas especificos que estudiantes de la ULE puedan abordar y resolver, dando lugar a
ideas innovadoras que les abran la puerta al mundo laboral.

e Puesta en contacto de los estudiantes con proyectos emprendedores con las organizaciones con las que la ULE puede mantener una relacién.

VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES y CON LA SOCIEDAD

CONVENIOS

LINEAS ESTRATEGICAS

e Mejora de la gestidn: desarrollo de una base de datos y digitalizacién

e Andlisis de convenios vigentes y toma de decisiones sobre su desarrollo

e Definicidn de un enfoque de promocidn y desarrollo de convenios

e Impulso de actuaciones dentro de convenios marco con instituciones mas importantes




universidad
deledn

>

Portal de transparencia

// de la Universidad de Leén
a 3 /

ALIANZAS CON OTRAS UNIVERSIDADES

LINEAS ESTRATEGICAS

e Andlisis de necesidades de la Universidad de Ledn
e Impulso de alianzas con otra universidad

RELACION CON CENTROS DE EDUCACION NO UNIVERSITARIA

LINEAS ESTRATEGICAS

e  Fidelizacion del profesorado de centros de educacién no universitaria a fin de que se conviertan en prescriptores de la Universidad de Ledn
e Fidelizacion del alumnado de educacidn no universitaria y de sus familias a fin de mejorar sus sentimientos de adhesién a la Universidad de Ledn

INSTITUCIONALIZACION DEL APRENDIZAJE-SERVICIO

LINEAS ESTRATEGICAS

La institucionalizacién del Aprendizaje-Servicio en las universidades espafiolas requiere una DECLARACION INSTITUCIONAL, aprobada en consejo de Gobierno de cada Universidad,
de apoyo a la realizacién de Proyectos de ApS en el marco de las programaciones docentes que desarrolla el profesorado con sus alumnos, en las practicas externas y en el
desarrollo de Trabajos Fin de Grado y fin de Master. Esto implica:

a) Reconocimiento en el Docentia del profesorado que promueve, tutoriza, coordina y evalla los proyectos de aprendizaje basado en la comunidad que realizan sus alumnos en el
contexto de su asignatura.

b) Compromiso para el desarrollo de programas de formacion del PDI en la metodologia de Aprendizaje-Servicio.

c) Visibilidad de los proyectos de ApS realizados y evaluados positivamente, a través de las webs institucionales.

d) Ayudas a la realizacién de proyectos de ApS en el marco de la innovacién docente.

e) La necesaria cobertura sanitaria y juridica de responsabilidad civil que se pueda precisar en la aplicacion de proyectos de ApS en la comunidad, fuera de los recintos
universitarios, que garantice en todo momento los derechos a la seguridad y salud de todas las personas implicadas (estudiantes y profesorado).

f) Creacién de estructuras estables que den soporte a la planificacion, ejecucidn y seguimiento de los proyectos de ApS.

RELACION CON EL MUNDO DE LA EMPRESA

LINEAS ESTRATEGICAS

e Actuacion como intermediarios en la organizacidn de encuentros con empresas de distintos sectores
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| e  Fortalecer la relacidn con asociaciones de empresarios

PROMOCION y PUBLICIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS

e Intensificacion de las acciones promocionales directas con video
e Intensificacién de la promocioén internacional

e  Optimizacion de las visitas a los centros de Educacion Secundaria
e  Optimizacién de Jornadas UNlenLEON

o Desarrollo de un Plan de Promocion Institucional segmentado por objetivos, publicos y medios

GESTION REDES SOCIALES

LINEAS ESTRATEGICAS

e Implicacidon de mas agentes en la visibilizacién de la Universidad de Ledn en las Redes Sociales
e Mejorar el nimero y la interaccion de los seguidores mediante el desarrollo de campanias de sensibilizacidn social

COMUNICACION

LINEAS ESTRATEGICAS

e  Establecimiento de un procedimiento de coordinacion interna y externa del Gabinete de Prensa
e  Optimizacion del trabajo a fin de generar mds contenido informativo-promocional pues va a cobrar un gran protagonismo en la pagina web

e Definicidn de procedimientos de comunicacién para los distintos eventos que se organizan; establecimiento de prioridades; etc.
e Mejora de la relacion con periodistas

e Mejora de la comunicacién de noticias a la comunidad universitaria

e Mejora de la imagen y de la funcionalidad comunicativa de la pagina web

APP CRUE
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LINEAS ESTRATEGICAS

e Mejora de la comunicacion a través de dispositivos moviles

IMAGEN INSTITUCIONAL e IDENTIDAD CORPORATIVA

LINEAS ESTRATEGICAS

e Mejora de la gestidn de las marcas institucionales
e  Redefinicién de la marca institucional e identidad corporativa

CURSOS DE EXTENSION y CURSOS DE VERANO

LINEAS ESTRATEGICAS

e Mejora del Programa de Extensidn Universitaria para que:
a. Permita al alumnado alumnado un mejor conocimiento de las instituciones y empresas
b. Los conocimientos generados en la Universidad de Ledn se transfieran a la sociedad

APOYO A LA ORGANIZACION DE JORNADAS, ENCUENTROS, CONGRESOS, ETC

LINEAS ESTRATEGICAS

e Fomento de la organizacidn de congresos, encuentros, etc

OTRA FORMACION NO REGLADA

LINEAS ESTRATEGICAS

e Revisidn de la normativa
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TRANSPARENCIA

LINEAS ESTRATEGICAS

Mejorar la transparencia de la Universidad de Ledn

RANKINGS y SELLOS DE CALIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS

Definicién de politica y procedimiento de participacién en rankings
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VICERRECTORADO CAMPUS DE PONFERRADA

- Aumentar la visibilidad del Campus de Ponferrada dentro de la sociedad berciana mediante la difusién a través de los medios de comunicacién y de las redes sociales de las
actividades desarrolladas dentro del campus o en las que participan miembros de la comunidad universitaria.

- Conseguir una diferenciacion para el Campus de Ponferrada.

- Mejorar la comunicacion y la difusion de las actividades universitarias entre los miembros de la comunidad universitaria para aumentar su implicacion.

Acciones

e Fomentar la participacién en la actividad universitaria

e Fomentar el asociacionismo

e Puesta en marcha de cursos de idiomas

e Puesta en marcha de servicios de orientacién laboral: desde que empieza a estudiar en primero hasta su insercidn en el mercado laboral (aprovechar SECOT: Seniors
Esparioles para la Cooperacion Técnica y convenio con ECyL)

e  Facilitar la gestidn y tramites académicos

e Calendario escolar y calendario de exdmenes adaptado a las necesidades de los alumnos del Campus de Ponferrada

e  Crear Residencia en Ponferrada o Plan alternativo de alojamientos

e Ampliar horario de biblioteca y reabrir salas de lectura




gniv,ersidad
ledn

Portal de transparencia
de la Universidad de Ledn

http://transparencia.unileon.es/

e Mejorar la relacién entre relacion egresados y estudiantes

e Mejorar la difusién de becas, practicas, etc.

e  Estimulara la movilidad del estudiante

e Reconocimiento de actividades no académicas en CV y expediente del estudiante

Acciones

e Dotar de medios para la puesta en marcha de los masteres en el curso 2018-19
e  Facilitar el trabajo de las comisiones de elaboracion de plan de estudios de nuevos Grados y Masteres
e  Estabilizar la plantilla de PDI en el Campus de Ponferrada:

Acciones

e  Estabilizar la plantilla de PDI en el Campus de Ponferrada:
a) Crear plazas de vinculacién permanente que sustituyan a las de asociado
b) Promocién del profesorado acreditado
¢) Apoyo para la acreditacion
d) Reconocimiento de tramos docentes e investigadores al personal laboral




&niv,ersidad
ledn

Portal de transparencia
de la Universidad de Ledn

http://transparencia.unileon.es/

Acciones

Estabilizar la plantilla de PAS en el Campus de Ponferrada:

e) Dotar una plaza para la biblioteca del Campus de Ponferrada

f)  Promocion del PDI que ya esta en el Campus de Ponferrada

g) Refuerzo en la conserjeria cuando haya necesidades que requieran atender el servicio

Acciones

Ampliar la oferta de actividades culturales en Ponferrada
Ampliar la oferta de actividades culturales deportivas en Ponferrada

Acciones

Fomentar las actividades de la FGULEM en Ponferrada: relacion PDIl y empresas, practicas para estudiantes, apoyo a grupos de investigacion...
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VICERRECTORADO DE ACTIVIDAD ACADEMICA

El Vicerrectorado de Actividad Académica tiene como objetivo la organizacion docente y la coordinacién de todas las ensefianzas que se imparten en la Universidad,
con el fin de garantizar la calidad educativa necesaria que permita alcanzar la excelencia en todas las actuaciones universitarias. Para lograr este objetivo se
proponen las siguientes lineas de actuacion:
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LINEAS ESTRATEGICAS

Mejora del seguimiento de la actividad docente.

Racionalizar el control de los planes docentes atendiendo al desglose de los grupos de teoria y practica propuestos por los Departamentos y Centros.
Intensificar el reconocimiento de la actividad docente realmente desarrollada por el profesorado.

Potenciar los convenios con la Junta de Castilla y Ledn para el reconocimiento de créditos entre los Ciclos Formativos de Grado Superior y los Grados de la ULE.
Potenciar el uso racional de los espacios destinados a la actividad docente.

LINEAS ESTRATEGICAS

Potenciar las relaciones con las otras dos universidades que conforman el CEl Triangular, Burgos y Valladolid, buscando estrategias comunes e intercambios en el desarrollo
de actividades docentes.

Intensificar la implantacion de nuevos Grados interuniversitarios con Burgos y Valladolid

Implantar nuevos itinerarios institucionales de doble titulacion.

Revisar y actualizar toda la normativa vigente relacionada con la actividad docente de los Grados, asi como, proponer nuevas normativas que mejoren el desarrollo y la
calidad de la docencia.

Potenciar la imparticidon de docencia on-line para ciertos Grados

Revisidn y actualizacion de convenios relacionados con la colaboracion en la actividad docente de los Grados

Intensificar el proceso de seguimiento de evaluacion de los titulos en orden a garantizar la acreditacion institucional de los Centros.

LINEAS ESTRATEGICAS

Consolidar y mejorar los masteres existentes y ampliar la oferta educativa de la ULE, tanto a nivel de master oficiales como de titulos propios.
Potenciar nuevos titulos de Masteres de caracter profesional, persiguiendo alcanzar niveles de referencia a nivel nacional e internacional.
Intensificar las relaciones con las universidades del CEl Triangular para la implantacidon de masteres conjuntos.
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Consolidar las relaciones con universidades extranjeras y potenciar el desarrollo de masteres oficiales interuniversitarios a nivel internacional.

Revisidn de todos los convenios vigentes con fundaciones y otras instituciones u organismos para la imparticién de titulos propios, asi como incrementar la firma de nuevos
convenios.

Revisidon y modificacion profunda de la normativa que regula los titulos propios.

Seguimiento y control exhaustivo de la gestidén de todos los titulos, tanto oficiales como propios, mediante una verificacién y auditoria de las memorias académicas y
econdmicas que se deberan presentar, tanto al inicio de los diferentes cursos, como a la finalizacion de los mismos.




